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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 44 

Hora: 02:00 Pm Fecha: 30/04/2025 

Lugar: C.D.I GARRAPIÑOS 

Dependencia que 
Convoca: 

CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 

Proceso: Promoción y prevención de la primera infancia. 

Objetivo: 
Sensibilizar y socializar con las familias y cuidadores sobre el buen trato hacia niñas 
y niños, y brindar herramientas para la prevención de accidentes en el hogar, así 
como orientar en la gestión de riesgos y actuación frente a desastres. 

Agenda:  

 

1. Bienvenida y presentación de la temática. 
2. Socialización de los contenidos formativos: 

- Prevención de accidentes en el hogar. 
- Actuación ante desastres naturales. 

3. Reflexión sobre el buen trato y su importancia en la protección infantil. 
4. Nivelación para familias que no accedieron al material inicial. 
5. Conclusiones y compromisos. 

 
 

Desarrollo:  

La jornada de formación se orientó a fortalecer las capacidades de las familias en temas de gestión de riesgos en la 
primera infancia, poniendo especial énfasis en la prevención de accidentes en el hogar y en la preparación ante 
situaciones de emergencia o desastre. 

Dado el contexto actual y en cumplimiento de estrategias de comunicación efectivas, la actividad se realizó de manera 
virtual, a través de los grupos de WhatsApp institucionales. 

Se compartieron dos videos formativos que sirvieron de base para el aprendizaje: 

- “Prevención de accidentes en el hogar”: donde se abordaron las principales causas de accidentes en 
la primera infancia (caídas, quemaduras, intoxicaciones, entre otros) y se presentaron recomendaciones 
prácticas para adaptar los espacios del hogar de manera segura. 
 

- “Actuación ante desastres naturales”: donde se explicó qué hacer en casos de sismos, incendios, 
inundaciones y otros eventos, enfatizando en la preparación previa, la creación de rutas de evacuación, 
y la importancia de mantener la calma. 
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A lo largo del proceso, se promovió la reflexión acerca del buen trato como base del cuidado infantil, entendiendo 
que un entorno seguro no solo es físico, sino también emocional, afectivo y respetuoso de los derechos de los niños 
y niñas. 

Para aquellas familias que no pudieron acceder inicialmente a los videos, se realizaron acciones de nivelación 
mediante la repetición de los envíos, reforzando el compromiso de garantizar el acceso a la formación para toda la 
comunidad educativa. 

CONCLUSIONES: 

La gestión de riesgos en el hogar es una responsabilidad conjunta de los adultos cuidadores y requiere atención 
permanente a los espacios físicos y a los hábitos cotidianos. La prevención de accidentes en casa debe formar parte 
de la crianza respetuosa y consciente. La preparación ante desastres es un componente esencial de la protección 
infantil y debe ser reforzada a través de simulacros familiares y planes de emergencia básicos. El buen trato y el 
acompañamiento afectivo fortalecen la seguridad emocional de los niños y niñas, permitiéndoles enfrentar 
situaciones difíciles con mayor resiliencia. 

3. Decisiones:  

Continuar fortaleciendo la formación a familias mediante materiales audiovisuales y encuentros presenciales cuando 
sea posible. 

Implementar una campaña de recordación sobre los principales riesgos domésticos en la primera infancia, utilizando 
medios digitales. 

Motivar a las familias a elaborar, en sus hogares, planes de emergencia básicos y compartir su experiencia con el 
CDI como evidencia de aplicación. 

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Continuar fortaleciendo la 
formación a familias mediante 
materiales audiovisuales y 
encuentros presenciales 
cuando sea posible. 

EAS y talento humano.  Permanente  

Motivar a las familias a 
elaborar, en sus hogares, 
planes de emergencia básicos 
y compartir su experiencia con 
el CDI como evidencia de 
aplicación. 

Talento humano, familias y cuidadores  Permanente 

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Lina Constanza Morales Coordinadora CorMiDi 
 

Juan Pablo Sanchez Alvarado Apoyo Psicosocial CorMiDi 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

28/05/2025 02:30 pm C.D.I Garrapiños 

Colaborador que elabora el acta: Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 37 
Hora: 07:00 am Fecha: 14/04/2025 
Lugar: C.D.I GARRAPIÑOS 
Dependencia que 
Convoca: CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS DE GARZÓN 

Proceso: Promoción y prevención de la primera infancia. 

Objetivo: 
Brindar herramientas claras y prácticas al talento humano sobre la 
activación de rutas de protección y el protocolo de actuación ante 
amenazas, con base en los lineamientos del ICBF, garantizando 
entornos seguros y protectores para la primera infancia. 

Agenda:  

1.​ Saludo y bienvenida a los integrantes del talento humano  
2.​ Procedimiento ante sospechas de violencia. 
3.​ Roles del talento humano. 
4.​ Decisiones.  

 
 
Desarrollo:  

1. Bienvenida y contextualización 

Se dio apertura al encuentro con una reflexión sobre la importancia de estar preparados 
para actuar de forma oportuna frente a cualquier situación que afecte el bienestar o 
seguridad de los niños, niñas, familias o personal del CDI. Se destacó el compromiso 
ético que implica la labor de cuidado en la primera infancia. 

2. Procedimiento ante sospechas de violencia 

Se explicó la ruta institucional para casos en que se identifiquen signos de violencia física, 
sexual, emocional o negligencia. Se hizo énfasis en: 
●​ Registrar observaciones de forma objetiva. 
●​ Informar inmediatamente al equipo psicosocial. 
●​ Activar la ruta con ICBF, Comisaría o Policía de Infancia, según el caso. 
●​ Acompañar emocionalmente al niño o niña sin revictimizar. 
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3. Roles del talento humano 

Se dejó claro que todo el equipo debe estar preparado para actuar en coherencia con los 
protocolos establecidos, desde la vigilancia activa de señales de riesgo hasta la acción 
inmediata ante cualquier amenaza, siempre bajo acompañamiento del equipo psicosocial. 

 
4. Decisiones 
 

●​ Mantener la vigilancia activa y el reporte inmediato de cualquier señal de riesgo. 
●​ Aplicar la ruta institucional en casos de sospecha de violencia o amenazas. 
●​ Garantizar la confidencialidad de la información. 
●​ Reforzar la articulación con el equipo psicosocial para orientación permanente. 

 

​  Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 
Aplicar la ruta institucional en 
casos de sospecha de violencia 
o amenazas. 

EAS y talento humano. Permanente  
 

Trabajar en articulación con el 
componente psicosocial ante 
situaciones que requieran 
orientación o intervención 
especializada. 

Talento humano y apoyo psicosocial Permanente  

FIRMA ASISTENTES 
Nombre  

 
Cargo o rol / 
Dependencia Entidad Firma 

Lina Constanza Morales 
 
 

Coordinadora CorMiDi 
 

Juan Pablo Sanchez Alvarado 
 
 
 

Apoyo Psicosocial CorMiDi 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

27/04/2025 02:30 pm C.D.I Garrapiños 
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Colaborador que elabora el 
acta: Psicosocial Juan Pablo Sanchez Alvarado  
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